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	Сфера деятельности
	Обязательства
	Да / Нет

	Трудовые отношения
	Признание свободы объединений (ассоциаций) и способствования осуществлению права на ведение коллективных переговоров и свободу слова, недопущения препятствий к осуществлению работниками своих трудовых прав, свобод и законных интересов и защите их всеми не запрещенными законом способами.
	

	
	Недопущение использования детского и принудительного труда.
	

	
	Обеспечение условий работы без дискриминации и преследований.
	

	
	Недопущение дискриминации людей по расовым признакам, цвету кожи, сексуальной ориентации, национальности, инвалидности, религии, политическим взглядам, членству в профсоюзах и другим дискриминационным основаниям в соответствии с применимым правом.
	

	
	Обеспечение предоставления справедливой и объективной заработной платы, льгот и прочих условий трудоустройства в соответствии с применимым правом.
	

	
	Обеспечение безопасных условий труда, соответствующих нормативным требованиям охраны труда, включая жилищные условия (если это требуется применимым правом).
	

	
	Осуществление мероприятий по улучшению условий труда, охране труда и снижению уровней профессиональных рисков.
	

	Права человека
	Соблюдение требований применимого права в области защиты прав человека и прав местных сообществ в регионах присутствия.
	

	
	Поддержание принципов, изложенных во Всеобщей декларации прав человека, и принципов Глобального договора Организации Объединенных Наций.
	

	
	Уважение человеческого достоинства и прав своих работников, а также любых третьих лиц.
	

	
	Внесение экономического и социального вклада в развитие регионов присутствия, оказания всесторонней поддержки местным сообществам в регионах присутствия, а также уважения их культурного наследия и традиций.
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	Обеспечение конфиденциальности персональных данных и осуществления их обработки в соответствии с применимым правом.
	

	Охрана окружающей среды, промышленная безопасность и охрана труда
	Соблюдение требований законодательства в сфере охраны окружающей среды, охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.
	

	Деловая этика
	Недопущение совершения любых видов коррупционных правонарушений и деяний, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем.
	

	
	Недопущение действий или бездействия, порождающих конфликты в деловых отношениях; стремление к урегулированию возникших конфликтов на основе баланса интересов участников деловых отношений.
	

	
	Установления запрета на неправомерное использование конфиденциальной информации и недопущения ее неправомерного использования. 
	

	
	Ведение конкуренции честно и в соответствии с антимонопольными законами и законами о конкуренции.
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